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يستعرض�هذا��صدار�عدد�من�الحقائب�التدريبية�الهامة��ي�مجا�ت��دارة�وا�وارد�البشرية�وا�هارات�

�دارية�ومهارات��تصال�وادارة�ا�خازن�وتدريب�ا�درب*ن�وادارة�الوقت�وشئون�ا�وظف*ن�وادارة�

  ا�شروعات�والكمبيوتر

دارة�ا�وارد�البشرية�عHى�استخدامها�و�ستفادة�تم�اختيارها�بحيث�تساعد�جمهور�ا�نتدى�العربي�� 

  .من�محتواها�الرائع

@köbÔ§a@êˆç@åß@†îÐn�íZ@ @

•  
ً
�ذاتيا

ً
 �فراد�الراغب*ن��ي�تدريب�انفسهم�تدريبا

مديري�التدريب��ي�الشركات�الراغب*ن��ي��طUع�عHى�الحقائب�التدريبية�لتقييم�الRSامج� •

Z[وتحديث�ا�حتوى�التدري 

 .اغب*ن��ي��طUع�عHى�الحقائب�التدريبية�و�ستفادة�م[\ا��ي�تحديث�برامجهما�درب*ن�الر  •
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http://ibsacademy.org/course-47-mini-mba-online.html 
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@‰a†•üa@bèíìn°@�Ûa@òîjí‰†nÛa@köbÔ§bi@òàöbÓ 

@ @
  تنمية�مهارة�الحوار: حقيبة�تدريبية�  -1

  حقيبة�تدريبية�احRbافية�عن�برنامج�الووود  -2

  تدريب�ا�درب*ن�: حقيبة�تدريبية�  -3

  برنامج�أمناء�ومأموري�ا�ستودعات: بية�حقيبة�تدري  -4

  حقيبة�تدريبية�متم*sة�Time Managementإدارة�الوقت�  -5

  حقيبة�تدريبية�عن�ادارة�ا�خزون�  -6

  تدريب�العامل*ن��ى�wدارة�ا�درسية: حقيبة�تدريبية�  -7

  برنامج�تنمية�التفك*w�Rبداzي: حقيبة�تدريبية�  -8

  يجابيالتفك*��R : حقيبة�تدريبية�  -9

  التدريس�الفعال��عضاء�هيئة�التدريس�والقيادات�العليا�: حقيبة�تدريبية�  -10

  اسRbاتيجية�العصف�الذه�Z: حقيبة�تدريبية�  -11

  التفويض: حقيبة�تدريبية�  -12
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  التنظيم��داري�: حقيبة�تدريبية�  -13

  ا�حاسبة�والتعامUت�ا�الية��دراء��عمال: حقيبة�تدريبية�  -14

  الRSنامج�التدري]��Zي�شئون�ا�وظف*ن�: حقيبة�تدريبية  -15

  فنيات�دراسة�الحالة: حقيبة�تدريبية�  -16

  حقيبة�تدريبية�دليل�ا�درب��ي�تدريب�ا�درب*ن  -17

  تطوير�ا�وظف*ن: حقيبة�تدريبية  -18

  ادارة�شئون��فراد�والعUقات�الصناعية�: حقيبة�تدريبية�  -19

  القدرات��دارية��بناء: حقيبة�تدريبية�  -20

  التقويم�ا�ستمر�: حقيبة�تدريبية�  -21

  ا�شكUت��دارية�مفهومها�وأنواعها�: حقيبة�تدريبية�  -22

 PMP Microsoftادارة�ا�شروعات�باستخدام�ميكروسوفت�بروجكت�: حقيبة�تدريبية�  -23

Projects  

  برنامج�تدريب�ا�رشدين�الطUب*ن: حقيبة�تدريبية�  -24

  اسRbاتيجية�العصف�الذه�Z: ة�تدريبية�بعنوان�حقيب  -25
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  التفك*��Rيجابي: حقيبة�تدريبية�  -26

  مبادئ�ا�حاسبة�لUداري*ن�: حقيبة�تدريبية�  -27

  بناء�فرق�العمل�: حقيبة�تدريبية�  -28

  ا�دير�القائد: حقيبة�تدريبية�  -29

  ياجات�التدريبيةالديكام�كآلية�لتوصيف�الوظائف�وتحديد��حت: حقيبة�تدريبة�  -30

  حقيبة�تدريبية�بعنوان�اسRbاتيجيات��ي�wبداع  -31

  قائمة�التدفقات�النقدية: حقيبة�تدريبية�  -32

  الحقيبة�التدريبية�للكورت�الخطة�والتمارين  -33

   



 

 

7 

òjîÔy@òîjí‰†m@@Zòîàäm@‰bèßpa@‰aì§a@ @

  

   الحوار

   لحوارا عHى قدراتك تكتشف

  الحوار

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr91188.html@ @

   

1  òjîÔy
  : ا�وضوعات

  الحوار أهمية •

الحوار وجوانب •

تكتشف وكيف •

الحوار ومهارات •

  ب*Rلو نموذج •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr91188.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@òîÏa�ya@åÇ@wßbãŠi@…ëëìÛa@ @

   الوورد برنامج تعلم

   مصور  وتمرينات وأمثلة شروح درس وكل دروس ا£ى ومقسمة العربية

  عل¨\ا حصلت ال§Z التدريبية الحقائب أروع

  الشرح طريقة �ي وممتازة جدا سهلة ف©Z ا�ادة لشرح مدرس*ن أو دريبية دورات ا£ى معها

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92836.html@ @

   

2  òjîÔy
 ا�وضوعات

تعلم يريد �ن •

العربية باللغة وªي •

أروع من وªي •

معها تحتاج لن •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92836.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Z´i‰†ß@kí‰†m@ @

Zوا�خططات والرسوم ا�لفات وكافة التقديم  

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr104212.htm@ @

 

òjîÔy@òîjí‰†m@@ZwßbãŠi@õbäßc@ð‰ìßdßë@pbÇ…ìn�½a@ @

   ا�ستودعات

   التخزين وظيفة

   التخزين لوظيفة الرئيسية

   با�خازن  �هتمام عدم عHى ا�Rbتبة السلبية

3  òjîÔy
 ا�وضوعات

التقديمZ العرض مع •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
lhttp://www.hrdiscussion.com/hr104212.htm

4  òjîÔy
  : ا�وضوعات

ا�ستودعات إدارة مفهوم •

وظيفة أهمية •

الرئيسية �هداف •

السلبية °ثار •
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   ا�خازن  أنواع •

   ا�خزنة ا�واد وأنواع أصناف •

   ا�ستودعات ±دارة wداري  التنظيم •

   والUمركزية ا�ركزية أسلوب •

   �خرى  با±دارات ا�ستودعات إدارة عUقة •

   ا�ستودعات إدارة مجال �ي العاملون  •

   �ستUم إجراءات •

   الصرف إجراءات •

   �صناف إرجاع إجراءات •

   ا�ستودعية النماذج •

   التخزين مستويات تحديد •

   ا�ستودعية التجه*sات أهمية •

   ا�ستودعية التجه*sات أنواع •

   ا�ناولة •
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   التخزين وطرق  ا�خازن 

   للمستودعات الداخHي

s*ا�واد وترم   

  :الخامسة التدريبية

   ا�ستودعات �ي والسUمة 

   ا�ستودعات �ي الحوادث

   

   والسUمة �من

   ا�ستودعات مجال �ي °£ي الحاسب استخدام

  ا�ستودعات �ي °£ي الحاسب 

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr103935.html@ @

 

    

ا�خازن  تصميم •

الداخHي التنظيم •

وترم*s تصنيف •

التدريبية الوحدة •

 �من مفهوم •

الحوادث مسببات •

 الوقاية طرق  •

�من برامج تقويم •

استخدام أهمية •

 استخدامات •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr103935.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@ZoÓìÛa@ñ‰a…g@ @

  .wدارية والعملية

  .وانواعه الوقت

  .الوقت مضيعات

  .وتخطيطه وتحليله الوقت

  .للوقت الفعالة

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr96106.html@ @

   

5  òjîÔy
 ا�وضوعات

والعملية الوقت •

الوقت خصائص •

مضيعات أهم •

الوقت تسجيل •

الفعالة wدارة •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr96106.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@ZæëŒ‚½a@ñ‰a…g@ @

  ا�خزون ادارة

  للطلبية �قتصادي

 الكمية �ي تخفيضات وجود عند للطلبية �قتصادي

  ا�خزون ادارة �ي شائعة

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr102392.html@ @

   

6  òjîÔy
 ا�وضوعات

ادارة �ي قدمةم •

�قتصادي الحجم •

�قتصادي الحجم •

شائعة أخطاء •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr102392.html
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ò@òîjí‰†m@Z@kí‰†mòî�‰†½a@ñ‰a…⁄a@¿@´ÜßbÈÛa@ @

 التعليمية wدارة

 العامة با±دارة التعليمية

 التعليمية wدارة

 ا�درسية

 ا�درسية wدارة

  ومعواق¹\ا ا�درسية 

 ا�درسية

 الفعال ا�درسة مدير

  .ا�علم ومهام ا�درسة

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr104211.html@ @

 

7  jîÔyò
 ا�وضوعات

wدارة wدارة طبيعة •

التعليمية wدارة عUقة •

wدارة مستويات •

ا�درسية wدارة •

wدارة خصائص •

 wدارة أهداف •

ا�درسية wدارة أنماط •

مدير صخصائ •

ا�درسة وكيل مهام •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr104211.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@ZïÇa†i⁄a@�ØÐnÛa@òîàäm@ @
 نظرا ا�جا�ت، من وغ*Rها والRbبية و�قتصاد والسياسة رالفك رجال قبل من كب*R باهتمام

 التغ*R وسرعة الشديدة ا�نافسة كانت وإذا �مم، وتقدم الحضارات نشوء �ي يلعبه

 ينضب � الذي الطبي¾ي ا�صدر wبداع فإن ا�عاصر، للعالم البارزة السمات ªي

Z§يام هذه مع*ن حد عند تقف تكاد � ال�.  

 و�جتماعية السياسية ا�جا�ت �ي ا�عاصر العالم يشهدها ال§Z ا�شكUت من الهائل

 العشرين القرن  بداية منذ هائل بشكل تنفجر بدأت ال§Z ا�جا�ت من وغ*Rها والثقافية

 للمشكUت إبداعية حلول  إ£ى الوصول  من للتمكن حتمية ضرورة بداعw  أصبح ، À\ايته

  .الرئيسية سمته التغ*R يعتRS الذي العالم هذا �ي والظهور  با�نتشار بدأت

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
66.htmlhttp://www.hrdiscussion.com/hr916@ @

   

8  òjîÔy
باهتمام wبداع حظي

يلعبه الذي الحاسم للدور 

ªي التحديات، وتنامي

ال§Z التحديات �واجهة

الهائل الكم وسط و�ي

والثقافية و�قتصادية

À\ايته �ي أوجها وبلغت

R*ا�ألوفة غ Z§بدأت ال

  

ÝîàznÛa@Áia‰
66.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Zïib¯⁄a@�ØÐnÛa@ @

R*التفك. 

R*يجابي التفكw وأهميته. 

 .wيجابي التفك*R عادة

R*يجابي التفكw R*والتفك Z[السل. 

R*يجابي التفكw الفرد لدى. 

R*يجابي التفكw. 

 R*يجابي للتفكw حياتنا �ي.  

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92823.html@ @

   

9  òjîÔy
 ا�وضوعات

التفك*R أنواع •

التفك*R تعريف •

عادة نب�Z كيف •

التفك*R ب*ن الفرق  •

التفك*R بناء عوامل •

التفك*R معوقات •

 عمHي برنامج •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92823.html
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10  òjîÔy@òîjí‰†m@Z�í‰†nÛa@ÞbÈÐÛa@õbšÇþ@ò÷îç@�í‰†nÛa@pa…bîÔÛaë@bîÜÈÛa@ @
 ا�وضوعات

 التدريس تصميم •
 التدريس تصميم أهمية •
 للتدريس الفعال التصميم مرتكزات •
 التدريس تصميم عناصر •
 التدريسية �هداف لتحديد العامة القواعد •
 التدريس الهدف عناصر •
 ا�درب دليل •
 التدريس مهارات •
 التدريس ومهارات التدريس •
 التدريس مهارات •
 الذهنية ال¹\يئة مهارة •
 وا�نÄ\ات ا�ث*Rات تنويع مهارة •
 التعليمية ائلالوس استخدام مهارة •
 للتعلم الدافعية إثارة مهارة •
 والتفس*R الشرح وضوح مهارة •
 التعـزيز مهارة •
 ا�ناقشة مهارة •
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 الطUب مع wيجابي التفاعل مهارة •
 ا�ختلفة الطUب أنماط مع التعامل مهارة •
 فعال ناجح لتدريس خطوة 33 •
 التدريس اسRbاتيجيات •
 التدريس أساليب •
 التدريس اساليب انواع •
 الجام¾ى التدريس أسلوب •
 التدريس طرائق •
 التدريس اسRbاتيجيات •
 عامة إطUلة - الجام¾ى التدريس اسRbاتيجيات •
 ا�حاضرة •
 ا�ناقشة •
 ا�شكUت حل •
 �دوار تمثيل •
 ا�صغر التدريس •
 با�كتشاف التعلم •
 بالبحث التعلم •
 التمكن ح§É التعلم •
 " ا�فاهيم خرائط"  ا�فاهيم تدريس •
 التدريس اسRbاتيجيات •
 الحالة راسةد •



 

 

19 

 التأمHى التدريس •
 )الذه�Z العصف( التفاكر •
 التعليمÉ الحوار •
 العمHى البيان •
 الصغ*Rة للمجموعات التدريس اسRbاتيجيات •
 التعاونى التعلم •
 �نRbنت شبكه باستخدام التدريس أساليب تطوير •
 الناجح الجام¾ى التدريس مظاهر •
 الطUب تقويم •
 وتقويمهم الطUب تقييم •
 الطUب تقويمات أنواع •
 الطUب تقويم أغراض •
 للطUب الجيدة التقويمات شروط •
 الطUب تقويم وأساليب أدوات •
 الطUب انجاز ملف •
 الطUب أداء تقدير •
 التدريس تقويم •
 التدريس تقويم أهداف •
 الجام¾ى التدريس تقويم مداخل •
 الجام¾ى التدريس تقويم جوانب •
 الجام¾ى التدريس معوقات •
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 الجامعة من توقعا� ا�ستقبHى
 التدريس تحس*ن �ى التقويم نتائج
 

 ا�ستديمة 
 ا�هنية التنمية

 الجام¾ى التدريس عضوية
ÉÎالتدريس هيئة لعضو ا� 
 ا�هنية التنمية

 ا�هنية التنمية
 ا�هنية ةالتنمي
 ا�هنية التنمية

 ا�ستديمة 
 مهنيا النامى التدريس هيئة

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr98761.html@ @

 

ا�ستقبHى �داء تقييم •
نتائج استخدام •
الذاتى التقويم •
 ا�درب دليل •
 ا�هنية التنمية •
التنمية تعريف •
عضوية سيكولوجية •
ا�ÉÎ النمو أهمية •
التنمية خصائص •
التنمية مراحل •
التنمي تخطيط •
التنمية أنشطة •
 تجارب •
 ا�هنية التنمية •
هيئة عضو سلوك •

  ا�درب دليل •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr98761.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Zîvîma��a�çˆÛa@Ñ–ÈÛa@ò@ @

 الذه�Z العصف

 ا�جموعات

 الراجعة

 ا�جموعات أفكار

  الراجعة

 الذه�Z العصف معوقات •

 3 نشاط •

 ا�جموعات أفكار مناقشة •

 الراجعة التغذية •

 التقويم أساليب •

 4 نشاط •

  ا�جموعة أفكار مناقشة •

ÝîàznÛZ@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr91573.html@ @

   

11  òjîÔy
 ا�وضوعات

العصف مفهوم •

 1 نشاط •

ا�جموعات أفكار قراءة •

الراجعة التغذية •

 2 نشاط •

أفكار مناقشة •

الراجعة التغذية •

  

a@Áia‰ÝîàznÛ
http://www.hrdiscussion.com/hr91573.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@ZœíìÐnÛa@ @
 الشركة تفيد ال§Z التفويض بيئة ايجاد كيفية حول  و�دوات و�ساليب التلميحات

  سواء حد عHى

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92880.html@ @

 

òjîÔy@òîjí‰†m@Zð‰a…⁄a@áîÄänÛa@ @

  وأشكاله،�وم§�Éنفكر�فيه؟�التنظيم�wداري،�وأهميته

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr91659.html@ @

12  òjîÔy
التلميحات من باقة تضم

عHى وا�وظف*ن وا�ديرين

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92880.html

13  òjîÔy
 ا�وضوعات

التنظيم�wداري،�وأهميته •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr91659.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Zòj�b�a@òîÛb½a@pýßbÈnÛaë@ÞbàÇþa@õa‰†½@ @

 للمحاسبة �ساسية

 ا�الية والتقارير القوائم،�ا�حاس]Z النظام

 ا�الية العمليات وتسجيل الدفاتر

 ا�حاسبية

 ا�الية القوائم إعدادو �ا�راجعة

 ا�ا£ي التحليل مفهوم،�الجردية

 النقدية ودورة

  عملية

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr93197.html@ @

14  òjîÔy
 ا�وضوعات

�ساسية ا�فاهيم •

النظام مقومات •

الدفاتر �ي القيد •

ا�حاسبية الدورة •

ا�راجعة م*sان إعداد •

الجردية التسويات •

ودورة السيولة •

عملية حا�ت •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr93197.html
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òjîÔy@òîjí‰†mZ@@�í‰†nÛa@wßbã�Ûa´ÐÃì½a@æì÷‘@¿@ @

 ا�وظف*ن شئون  واجبات،�و ا�وظف*ن

  ا�وظف*ن شئون  مهام،�و ا�وظف*ن

 ا�وظف*ن شئون  حجم تحديد �ي 

 ا�وظف*ن شئون  م[\ا تنطلق

  �ساسية ا�وظف*ن 

 ا�وظف*ن شئون  مدير

 ا�ثا£ي ا�وظف واختيار العامل*ن تقييم

  ا�وظف*ن اجراءات دليل نموذج،�و ا�ثا£ي ا�وظف ترشيح

  ا�وظف*ن شئون  �ي �دارية

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr94347.html@ @

15  òjîÔy
 ا�وضوعات

ا�وظف*ن شئون  تعريف •

 شئون  أهداف •

 ا�ئRÒة العوامل •

تنطلق ال§Z �سس •

 شئون  وظائف •

مدير مهام ªي ما •

• R*تقييم وآليات معاي

ترشيح استمارة •

�دارية �جراءات •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr94347.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@ZòÛb§a@ò�a‰…@pbîäÏ@ @

 الحالة دراسة لRSنامج التدري]Z الRSنامج

Z[نامج التدريRSالحالة دراسة ل 

  وتطبيقات عملية

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92821.html@ @

   

16  òjîÔy
 ا�وضوعات

الRSنامج دليل •

التدري]Z ا�[\اج •

عملية حا�ت •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92821.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Z@¿@l‰†½a@ÝîÛ…@kí‰†m½a´i‰†@ @
  TOT ا�درب*ن تدريب وخاصة التدريب مجال �ي يعمل

ÝîàzZ@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr94658.html@ @

 

òjîÔy@òîjí‰†m@Z´ÐÃì½a@ŠíìĐm@ @
   موظفيه اداء ليطور  ا�دير يحتاجها ال§Z و�ساليب و�دوات التلميحات

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92881.html@ @

   

17  òjîÔy
يعمل من لكل جدا هام

  

nÛa@Áia‰Ýîàz
http://www.hrdiscussion.com/hr94658.html

18  òjîÔy
التلميحات من باقة تضم

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92881.html
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19  òjîÔy@òîjí‰†m@Zñ‰a…a@æì÷‘@…aŠÏüa@pbÓýÈÛaë@òîÇbä–Ûa@ @
 ا�وضوعات

 للمنشأة التنظيمية الخارطة �ي �فراد ادارة موقع •

 التوظيف سياسة •

 التوظيف مراحل •

  البشرية ا�وارد سياسات •

  الوظائف تحليل •

  الوظائف تصنيف •

  الوظيفية الفئة •

 الوظيفي الوصف •

 الوظيفية ا�واصفات •

  العامة الوظيفة •

 ا�فتوحة البنية ذات العامة الوظيفة نظام •
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 ا�غلقة البنية ذات العامة الوظيفة

 التوظيف

 

 با�هداف

 البشرية ا�وارد

 والرواتب �جور 

 

  الوظائف

 الصناعية

  العمالية

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr94549.html@ @

الوظيفة نظام •

التوظيف عمية •

  التدريب •

 �داء تقييم •

با�هداف �دارة •

ا�وارد حفز نظام •

�جور  مفهوم •

 �جور  هيكل •

الوظائف تقييم •

الصناعية العUقات •

العمالية النقابات •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr94549.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Zòí‰a…üa@pa‰†ÔÛa@õbäi@ @

 

 �داريه

 �دارة

 ماسلو و تايلور ..  

  �دارة �مارسه العامه

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
841.htmlhttp://www.hrdiscussion.com/hr92@ @

   

20  òjîÔy
 ا�وضوعات

 �دارة ªي ما •

�داريه العمليات •

�دارة وظائف •

 �دارة تطور  •

العامه القواعد •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
841.html
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21  òjîÔy@òîjí‰†m@ZŠàn�½a@áíìÔnÛa@ @
 ا�وضوعات

 للRSنامج العام الهدف •
 الRSنامج �ي الرئيسية ا�وضوعات •
 للمدرب*ن إرشادات •
 الRSنامج عن معلومات •
 ا�ستمر التقويم مفهوم •
 أعHى مستوى  إ£ى مستوى  من ا�تدرب ينتقل كيف •
 ا�ستمر التقويم أسلوب تطبيق ومRSرات أهمية •
 ا�ستمر التقويم نجاح شروط •
 ا�ستمر التقويم أهداف •
 التدريبية �هداف •
 الثانية الوحدة موضوعات •
 الهدف تعريف •
 الهدف تحديد •
 بي[\ما والعUقة والتقويم �هداف •
 الجيد التدري]Z الهدف مواصفات •
 التصحيح مفتاح •
 ا�تدرب*ن تقويم •
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 الثالثة الوحدة موضوعات •
 الثالثة الوحدة أهداف •
• Éالقياس مع� 
• Éالتقييم مع� 
 والتقييم القياس ب*ن الفرق  •
• Éالتقويم مع� 
 والتقويم القياس ب*ن الفرق  •
 والقياس التقييم من بكل التقويم عUقة •
 ا�تدرب*ن تقويم وأساليب طرائق •
 وأدواته التقويم مجا�ت •
 ا�عر�ي ا�جال مخرجات قياس •
 التحصيلية �ختبارات •
 الوجداني ا�جال مخرجات قياس •
 ا�Uحظة شروط •
 ا�Uحظة وأدوات •
 �دائي ا�جال مخرجات قياس •
 العمHي �داء تقويم عناصر •
 العمHي �داء تقويم أدوات •
 ا�ستمر التقويم عHى تطبيقات •
 الرابعة الوحدة موضوعات •
 ا�ستمر التقويم أسلوب •
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 ا�ستمر التقويم 
 ا�ستمر التقويم �سلوب

 الفحص
 ا�درج 

 عمHي اختبار نموذج
 �ختبار متابعة
 

  ال[\ائية

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr93212.ht@ @

   

 أسلوب تطبيق •
�سلوب تطبيقي مثال •
الفحص قائمة •
 التقدير قائمة •
نموذج استمارة •
متابعة استمارة •
 التقويم توثيق •

ال[\ائية �ستمارة •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
mlhttp://www.hrdiscussion.com/hr93212.ht
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òjîÔy@òîjí‰†m@Z@pbÇëŠ’½a@ñ‰a…a�bi@âa†‚n@oÏì�ëŠØîßoØuëŠi@ @

  ا�شروعات
  للمشروعات

  ا�شروعات
 ا�هام عUقات

 ا�شروع موارد وتخصيص
 ا�شروع تكاليف

  التكلفة �ي والتحكم
 ا�شروع

  ا�شروع تقارير

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
sion.com/hr15811.htmlhttp://www.hrdiscus@ @

 

22  òjîÔy
 ا�وضوعات

ا�شروعات �دارة مقدمة •
للمشروعات التخطيط •
ا�شروعات تكوين •
عUقات تحديد •
وتخصيص ادارة •
تكاليف تخصيص •
والتحكم ا�راقبة •
ا�شروع تنفيذ تتبع •

تقارير وقراءة طباعة •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
sion.com/hr15811.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Z@åí†‘Š½a@kí‰†m´îiýĐÛa@ @

 ا�ZÎ وwرشاد التوجية لRSنامج التدري]Z الRSنامج

Z[نامج التدريRSرشاد التوجية لwو ZÎا�  

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92822.html@ @

 

òjîÔy@òîjí‰†m@ZbèÇaìãaë@bèßìèÐß@òí‰a…üa@pýØ’½a@ @
  ظهورها درجة أو وضوحها حسب wدارية ا�شكUت

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr91187.html@ @

 

23  òjîÔy
 ا�وضوعات

الRSنامج دليل •

التدري]Z ا�[\اج •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92822.html

24  òjîÔy
ا�شكUت أنواع تناقش

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr91187.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Z´í‰a…fiÛ@òj�b�a@ù…bjß@ @
�داري*ن ×\م ال§Z ا�حاسبة مبادئ بشرح ×\تم  ال§Z ا�الية وا�ستندات والقيود 

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92878.html@ @

 

  

25  òjîÔy
والقيود الحسابات كأنواع

�داري*ن يستخدمها  

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92878.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@ZÝàÈÛa@ÖŠÏ@õbäi@ @

  العمل فريق

  متم*s عمل فريق

Z§العمل فريق تكوين تعيق ال 

 الفريق �ي القوة مصادر 

  العمل فريق افراد عمل

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92838.html@ @

 

  

26  òjîÔy
 ا�وضوعات

فريق مفهوم ما •

فريق تكون  كيف •

ال§Z الصعوبات •

 عن الكشف •

عمل تفصيل •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92838.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Z½a†öbÔÛa@Ší†@ @

 القيادة

 الRbبوي  القائد

 الRbبوية والرسالة

  

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92834.html@ @

 

  

27  òjîÔy
 ا�وضوعات

القيادة نظريات •

القائد صفات •

والرسالة الرؤية •

 القيم •

  التغي*R إرادة •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92834.html
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òîjí‰†m@ZâbØí†Ûa@òîÛf×@Ñî•ìnÛ@ÑöbÃìÛa@†í†¤ë@pbubînyüa@òîjí‰†nÛa@ @
  

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr92825.html@ @

 

  

28  òjîÔy@

  )DACUM..( الديكام

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr92825.html
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òjîÔy@òîjí‰†m@Züa@¿@pbîvîma��aÊa†i@ @

 

 . إبداzي منتج أو فكرة تعطي العقلية القدرات

 : wبداzي ا�نتج أو 

 . للمجتمع مفيدة

 ) . جديدة(  الجدة

 : العقلية القدرات مجموعة

 ). �فكار إدرار(  �فكار من عدد

 ]  تباعدي التفك*R نوع[  ؟ القلم استخدامات

  للتفك*R العنان وتطلق السؤال عHى تجيب

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr91576.html@ @

29  òjîÔy
 ا�وضوعات

 : wبداع هو ما •

القدرات من مجموعة •

 الفكرة شروط •

o مفيدة

o الجدة

مجموعة ªي ما •

 :الطUقة •

عدد بأكw RSتيان •

استخدامات كافة ªي ما •

تجيب أن حاول  •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr91576.html
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30  òjîÔy@òîjí‰†m@Zòí†ÔäÛa@pbÔÏ†nÛa@òàöbÓ@ @
 ا�وضوعات

 وتصنيفها وأهدافها النقدية التدفقات قائمة تعريف •

  النقدية التدفقات تعريف •

  النقدية التدفقات قائمة أهداف •

  النقدية التدفقات وقائمة الدخل قائمة ب*ن الفرق  •

  حكمها �ى وما يةالنقد بمفهوم ا�قصود •

 النقدية التدفقات قائمة تصنيف •

 النقديه التدفقات قائمه اعداد اهميه •

  النقديه التدفقات قائمه اعداد ا£ي تؤدى ال§Z �سباب •

  النقدية التدفقات قائمة وتحليل عرض •

  النقدية التدفقات قائمة عرض •

  النقدية التدفقات قائمة تحليل •
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  النقدية التدفقات بقائمة ا�تعلقة ا�شكUت

  �جنبية بالعملة النقدية

  العادية

  �رباح وتوزيعات

  الدخل عHى

  الشركات ±حدى

àznÛa@Áia‰ÝîZ@ @
sion.com/hr14104.htmlhttp://www.hrdiscus@ @

   

ا�شكUت بعض •

النقدية التدفقات •

العادية غ*R البنود •

وتوزيعات الفوائد •

عHى الضرائب •

±حدى عملية حالة •

  

àznÛa@Áia‰
sion.com/hr14104.html
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31  òjîÔy@òîjí‰†m@Zp‰ìØÜÛ@åí‰bànÛaë@òĐ¨a@ @
 ا�وضوعات

 الكورت بRSنامج تعريف •
• s*التمي  
 ا�علومات •
 التحليل •
 �سئلة طرح •
 العوامل جميع مراعاة •
 والخيارات �حتما�ت و البدائل •
 �فكار معالجة •
 ا�نطقية النتائج •
 �ولويات •
 التخطيط •
 القرارات •
 القوان*ن •
 إبداzي •
 ا�تدحرج الحجر •
 ا�عارضة •
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 الطرف*ن
 خطأ

 ال[\ائية

 ) و�ختصار  التوسع

  . مهارة كل عHى التدريبية التمارين و التوضيحية �مثلة

ÝîàznÛa@Áia‰Z@ @
http://www.hrdiscussion.com/hr91589.html@ @

   

الطرف*ن من التحقق •
خطأ عHى تكون  أن •
ال[\ائية ا�حصلة •
 �عتقاد •
 العواطف •
 القيم •
 الهدف •
التوسع(  ا�دخل •
 �ختيار •
  العملية •

�مثلة من العديد مع •

  

ÝîàznÛa@Áia‰
http://www.hrdiscussion.com/hr91589.html
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 ! نتمنى لك حظاً سعيداً فى بحثك عن  الوظيفة 
 

  

    

http://ibsacademy.org/course-43-hrm-diploma-online-7sep.html 
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